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LEI MUNICIPAL Nº 2119/2022 

DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

 

“INSTITUI O PROGRAMA EMPREGA 

MULHER, DESTINADO AO APOIO NA 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA ÀS 

MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA 

DOMÉSTICA E FAMILIAR, NO ÂMBITO DO 

MUNICÍPIO DE GUARANTÃ DO NORTE/MT, 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE GUARANTÃ DO 

NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO 

USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  

APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL 

AQUIESCENDO, SANCIONARÁ A SEGUINTE 

LEI: 

 

 

ARTIGO 1º - Institui, no âmbito do município de 

Guarantã do Norte, o “Programa Emprega Mulher”, destinado a desenvolver e fortalecer 

ações voltadas à promoção da autonomia financeira das mulheres em situação de 

violência doméstica e familiar, promovendo medidas de qualificação profissional, de 

geração de emprego e renda e inserção no mercado de trabalho. 

 

ARTIGO 2º - São diretrizes do “Programa Emprega 

Mulher”: 

 

I – Oferta de condições de autonomia financeira, por 

meio de programas de qualificação profissional, de geração de emprego e renda e 

intermediação de mão de obra; 

 

II – Capacitação e sensibilização permanente dos 

servidores públicos para a oferta de atendimento qualificado e humanizado às mulheres 

em situação de violência doméstica e familiar, observados os princípios da dignidade da 

pessoa humana, da igualdade e da não revitimização; 

 

III – Garantir a toda mulher, independente da classe, 

raça, etnia, orientação sexual, renda, cultura, nível educacional, idade e religião, as 

oportunidades e facilidades de viver sem violência, preservar sua saúde física e mental e 

seu aperfeiçoamento moral, intelectual, social e profissional; 
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IV – Assegurar às mulheres as condições para o 

exercício efetivo dos direitos à vida, à segurança, à saúde, à alimentação, à educação, à 

cultura, à moradia, ao acesso à justiça, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, à cidadania, à 

liberdade, à dignidade, ao respeito e à convivência familiar e comunitária; 

 

V – Desenvolvimento e aprimoramento de políticas 

públicas que visam resguardar as mulheres de toda forma de negligência, discriminação, 

exploração, violência, crueldade e opressão; 

 

VI – Orientar mulheres alvo desse programa quanto 

aos seus direitos e oportunidades; 

 

VII – A celebração de convênios, protocolos, 

ajustes, termos ou instrumentos de promoção de parceria entre órgãos governamentais 

ou entre estes e entidades não-governamentais, tendo por objetivo a implementação de 

programas de incentivo e acesso a atividades ocupacionais e de qualificação 

profissional; 

 

VIII – Acesso a atividades ocupacionais e à renda, 

por meio da oferta de oportunidades de ocupação e de qualificação profissional. 

 

ARTIGO 3º - O “Programa Emprega Mulher” 

consistirá em: 

 

I – Mobilizar empresas para disponibilização de 

vagas de contratação e oportunidades de trabalho para as mulheres em situação de 

violência doméstica e familiar; 

 

II – Criar métodos para identificar as empresas 

interessadas em participar do programa, bem como as vagas disponibilizadas por estas; 

 

III – Encaminhamento das mulheres para as 

respectivas ofertas de trabalho, após a identificação da disponibilização das vagas, e 

desde que preenchidos os requisitos para ocupação da mesma; 

 

IV – Sempre que possível, incluir o público-alvo 

deste programa em atividades ocupacionais remuneradas e serviços de capacitação 

profissional ofertadas por órgãos municipais ou por entidades conveniadas; 

 

V – Encaminhar mulheres em situação de violência 

doméstica e familiar em ações promovidas pela Prefeitura Municipal de Guarantã do 

Norte/MT; 
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ARTIGO 4º - Cabe ao Executivo adotar as medidas 

administrativas voltadas ao implemento do “Programa Emprega Mulher”. 

 

ARTIGO 5º - As despesas decorrentes da execução 

desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias e poderão ser 

suplementadas se necessário. 

 

ARTIGO 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantã do 

Norte/MT, aos 14 dias do mês de fevereiro de 2022. 

 

 

 

 

ÉRICO STEVAN GONÇALVES 

PREFEITO MUNICIPAL       

 

 

 
 

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e 

Articulação Institucional; 

Afixado no Mural do Paço Municipal; 

Publicada no Site da Prefeitura Municipal, disponível no 

Link: 

<https://www.guarantadonorte.mt.gov.br/Publicacoes/Leis/>; 

e 

Publicado no Diário de Contas do Tribunal de Contas de 

Mato Grosso, disponível no Link: 

<https://www.tce.mt.gov.br/diario>. 
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RENATA BORGES ECKHARDT DE OLIVEIRA 

Secretária Mun. de Governo e Articulação Institucional.  
 


